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Der Wegweiser durch das Design Thinking Playbook sind die Tetrisbausteine. Wir starten
damit, die einzelnen Phasen tiber den Design Thinking Zyklus besser zu verstehen. Dann
gehen wir darauf ein, wie wir die Rahmenbedingungen bestmdglich gestalten und Strategic
Foresight uns hilft, eine gréssere Visionen zu erzeugen. Der letzte Teil fokussiert sich auf
die Designkriterien in der Digitaliserung, das Design von Okosystemen und die Konvergenz
von Systems Thinking und Design Thinking, verweisen aber ebenso auf die Kombination
zwischen Data Analytics und Design Thinking.
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