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b) Massgebende Referenzzeitrdume im
Besonderen

aa)

bb)

Abstimmung fiir das kommende
Generalversammlungsjahr
Abstimmung fiir das kommende
Geschiiftsjahr

Retrospcktive Abstimmung
a) ImAllgemeinen

aa)

Vorteile

bb) Nachteile
b) Massgebende Referenzzeitriume
Kombinationsmodelle
a) Im Allgemeinen
b) Aufteilung zwischen Vergiitungsarten

aa)
bb)

Konzept
Vor- und Nachteile

c) Fir das laufende Geschiftsjahr

Statuten

Zusammenfassung

IV.  Ablchnung der Vergiitungen
1. Vorldufige Ablehnung

A. Grundlagen
B. Allgemeine Handlungsméglichkeiten bei
Ablehnung

a) Neue Antrige an derselben Versammlung

b) Ausscrordentliche Generalversammlung

Statutarische Gestaltungsmdglichkeiten

a) Im Rahmen der allgemeinen
Handlungsmdoglichkeiten

aa)

bb)

Modifikation der allgemeinen

Handlungsmdoglichkeiten

aaa) Hcrabsetzung des Quorums fiir neue
Antrige

bbb) Wechsel zur Beschlussfassung

Verfahrensvorschriften

aaa) Antrags- und Einberufungsverfahren

bbb) Fristen

b) Weitere Gestaltungsmaglichkeiten

aa)

Ausserordentliche Abstimmungsmodelle
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