Dr. iur. Gilles Brugger

Die Arbeitsverhinderung
bei Teilzeiterwerbstitigen
und Mehrfachbeschiiftigten

Der arbeitsrechtliche und
sozialversicherungsrechtliche Schutz
des Erwerbseinkommens

unter besonderer Beriicksichtigung
auftretender Koordinationsfragen

DIKE




Inhaltsverzeichnis XI

Inhaltsverzeichnis
Kurzzusammenfassung
Résumé succinct.......cooeereuenene.
Brief Summary ........ccoceeveeenee
LiteraturverzeIiChmis ......cccevivvviveereirinreinsiesieinineee ettt erebesese e b s esenin
Materialienverzeichnis
Internetquellen
AbKUIZungsverzeiChnis ........c.c.ceuiuecrriceeecrsee et es XLVI
Kapitel I:  Allgemeine Einfithrung 1
§1 Einleitung 1
L. Problemstellung 3
II. Zielsetzung und Methodik 4
1. Aufbau der Arbeit 5
IV. Abgrenzung 6

1. Tempordrarbeit nach dem Arbeitsvermittlungsgesetz ...ovveuvruerererenierirnnresnnene 6

2. Offentlich-rechtliche Dienstverh&ltnisse ......coceceeevvveiveeieeceneiecenieecccee e 7

3. Kiindigungsfristen resp. -schutz

4. Versicherte RISIKEN......coevreeecenierncieninreiieeeeeneniseesesensesentsessssosessssssesssensane

5. Unterscheidung zwischen selbststandiger und unselbststindiger

ErwerbstatigKeit ..o

6.  Flexibilisierung der Arbeit.................

7. Geschlechterdiskriminierung

8. KoordinationSfragern ......ecueveereerieueeieieeenieieseeteesieteiesaesereesseaesaeesanseseesenees
Kapitel II:  Teilzeitarbeit und Mehrfachbeschiftigung....... R K
§2 Griinde fiir Teilzeitarbeit 13
I Beweggriinde auf Arbeitnehmerseite und deren statistische

Hiufigkeit

1. Familifire GrUnde .......cccovevevreeerircnrneericeneeiiiiieiisnsieessssesisssssssssssessessssenes

2. Ausbildung......iiiiinnnnns

3. Gesundheitliche Probleme

4.  Personliche Griinde..........cceuenee.

S0 AT e

6.  Nebentitigkeit......ccooererercerivencannes

7.  Keine verfiigbare Vollzeitstelle



X1 Inhaltsverzeichnis

II. Beweggriinde auf Arbeitgeberseite 16
L. Offentliches Interesse 18
§3 Definition und Terminologie der verschiedenen Formen

arbeitsrechtlicher Beschiftigung 18
L. Definition Teilzeitarbeit 18
1I. Formen teilzeitlicher Arbeitsverhiiltnisse

1. TEIlZEItAIDEIE cvvivreeerieeeerreereeseeesiret sttt st st
1.1. Regelmissige Teilzeitarbeit . ..o iererverrrersneinennnisciciiieiennn,
1.2. Unregelmissige Teilzeitarbeit .......ccereverreecrreereneacuininee

2. Arbeit auf ABTUL......coviriecccccii s
2.1. Arbeit auf Abruf mit Befolgungspflicht ........cccoueivinen
2.2. Arbeit auf Abruf ohne Befolgungspflicht....

3. Gelegenheitsarbeit / Aushilfsarbeit.................

3.1. Im AlIgemeinen ......ooocvmccrcsunrerssnreieessssensssanens

3.2. Wiederholende Arbeitseinsitze .........covvvrverevenes

3.3. KettenarbeitSvertrage ........cccovvnvevcvvirennne
4,  Aufgabenorientiertes ArbeitsVerhaltnis .....cocoweveeeeeieiniciieeinccseinseccnene
5. SaISONAIE ATDEIL...ccivreeerrrrreieirereeetreeereeiireres et sbebe et st bas

I Mehrfachbeschiiftigung 40
L. AlZEIMEIIES wererrrererereniniennereeeeeresei e esiises st a s e b et et ss s s bebasane 40
2. Haupt-/NebenbeschaftiGung ........coceveeevireeiccrenrimiiiisinivicncinneresinreisreeesenesnns 43

Kapitel III: Der arbeitsrechtliche Schutz des Erwerbseinkommens...... 45

§4 Lohnanspruch bei Annahmeverzug des Arbeitgebers........ 47

L Allgemeines 47

1L Festlegung des Arbeitspensums 50
1. Informationspflicht geméss Art. 330D OR....cuceveeerveveeririreeeereenneeeereesennes 50
2. Pensum als wesentlicher Bestandteil des Arbeitsvertrags ........cocvueeeeereecrecne 54
2.1. Regelmissige TeilZeitarbeit. ...cccvuverererrveeiererceiierererieseeseereeeesceeeeas v e
2.2. Arbeit auf Abruf mit Befolgungspﬂlcht ......................................................
2.2.1. Lehrmeinungen........ .
2.22. Rechtsprechung........
2.3. Arbeit auf Abruf ohne Befolgungspﬂlcht
2.4. Gelegenheits- und Aushilfsarbeit....................
2.5. Aufgabenorientiertes Arbeitsverhiltnis ......
2.6, SaiSONAlE ATDEIL ........cocivriecereecerererisiss sttt st banes

3. Einseitige Abinderung der Einsatzzeit durch den Arbeitgeber ..........ccouu....... 63
3.1, Im AlIZEMEINEN c..vovreeeeeeerreneeieiententerse ettt estseeeeseeeeeeseeeesassssenereeeseens 63




X1 Inhaltsverzeichnis

II. Beweggriinde auf Arbeitgeberseite 16

III. Offentliches Interesse 18

§3 Definition und Terminologie der verschiedenen Formen
arbeitsrechtlicher Beschiftigung 18

1. Definition Teilzeitarbeit 18

II. Formen teilzeitlicher Arbeitsverhiltnisse 22
1. TEIlZEIATDEIE covivvreerirerereereie sttt et
1.1. Regelmissige Teilzeitarbeit . omiirrerrrrececienisietini e
1.2. Unregelmassige Teilzeitarbeit
2. Arbeit auf Abruf.......cccoviviieiiiinnnns
2.1. Arbeit auf Abruf mit Befolgungspflicht .....c.oeiveiieiiiniiiiniiiiin
2.2. Arbeit auf Abruf ohne Befolgungspflicht....
3. Gelegenheitsarbeit / Aushilfsarbeit.................
3.1. Im Allgemeinen .......covvrevereerivirunvanaens
3.2. Wiederholende Arbeitseinsitze .........coveeveuees
3.3, KettenarbeitSVEItIAZE ..ueeerreeetirirenreeeriiitiniriistesesneses s siesssntssessesseseseessssie
4. Aufgabenorientiertes ArbeitSVErhAINIS ...cvivirurvireriereeinieinicnciisieciinas
5. SaISONALE ATDEIL....cueoveeeieeeecniireininiiieniiestierer et ne

1L Mehrfachbeschiftigung 40
L. AlZEMEINES ..ottt ettt n s bt snenenes 40
2. Haupt-/NebenbeschAftigung ..ot 43

Kapitel III: Der arbeitsrechtliche Schutz des Erwerbseinkommens...... 45

§4 Lohnanspruch bei Annahmeverzug des Arbeitgebers........47
L Allgemeines 47
1L Festlegung des Arbeitspensums 50
1. Informationspflicht gemass Art. 330D OR.......covvvevrivvrerinrnienerereenesnnsnerosenens 50

2. Pensum als wesentlicher Bestandteil des Arbeitsvertrags ........cocvveerververeeenes 54

2.1. Regelmissige Teilzeitarbeit........corvvvrverereeeereeseerereessseessesesssesenenes 55

2.2. Arbeit auf Abruf mit Befolgungspﬂlcht ...................................................... 56

221, Lehmmeinungen. ... ccnreeenrireoriorsssssnisnsessassesssenes 56

2.2.2.  Rechtsprechung.........coccvcmviirieieceiniieineieeneeiissseseesesee e 57

2.3. Arbeit auf Abruf ohne Befolgungspflicht...........cccoerevvrvivneererneeririeerensnnenns 58

2.4. Gelegenheits- und Aushilfsarbeit
2.5. Aufgabenorientiertes Arbeitsverhiltnis
2.6. Sais0nale AIDEIt.......c.coeeirieevcrrinrernie st een

3. Einseitige Abinderung der Einsatzzeit durch den Arbeitgeber ...................... 63
3.1 IM AIIEMEINEIN ..ottt e tese e es e ee e s es et s e senaes 63




XIv Inhaltsverzeichnis

2222, Periode des zur berechnenden Lohnausfalls .....cooeriseicesiiiimciininninnnns 99
223. Methodische Vorgehensweise bei der Bestimmung des Lohns (Kaskade)........ 99
2.3. Sonderfall: Handelsreisende und Heimarbeit 100

2.4, GeSAMEAIDEIESVEIIIAZE  1vvnrereeriremsssssisessrseseenasisrsisasstssssis sttt
1Vv. Dauer des Lohnanspruchs 102
V. Verhinderungsgrad (teilweise ArbeitsunfihigKeit) coceeeeccusescrccrnnens 105
1o AlIGEIMEINES wovoreeeerirrnersssssssseesssessssosass st e 105
1.1. Teilweise Arbeitsverhinderung.....ocovvviermirnrerercnisiniininninsneeseseenine 105

1.2. Verlingerung der Lohnfortzahlungsdauer bei teilweiser

ATDEISUNTINIGKEIL .. vevevsererrerirmsiiessssississeisems i s 106
1.3. Verwertung der Restarbeitsfahigkeit ..oeeeeiiiviiiisiininecccsiniiiisiins 107
2. Bei TEIlZEItArDEIt. . vvivereerereeieererereieret et 107
2.1, Tm AIZEMEINEN covviivinrirrinierisrseiseeee et 107
2.2. Bei planbaren Kurzabsenzen im Speziellen....oovwiimivnimmeenecssccsnnniinnns 110

VI Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit .. 111

1. TM ALZEMEINEN «.ocveriviiiriisiennsissss st stses sttt 111
2. Regelmissige Teilzeitarbeit .......oorurrerecrneineriniencemiinies e 112
3. Arbeit auf Abruf.....cooveivininviiireinerne 114
3.1.1.  Arbeit auf Abruf mit Befolgungspflicht................ 114
3.1.2.  Arbeit auf Abruf ohne Befolgungspflicht reeeer et 115
4. SaISONALE ATDEIt..cviverererereeiieieierererereiitsrererei e sttt

5.  Gelegenheits- und Aushilfsarbeit
6. Problemfall: Arbeitnehmer mit Zeitsouverinitat

Kapitel IV: Die Taggeldleistungen der Sozialversicherungen bei

Arbeitsunfiihigkeit 121
§6 Bemerkungen zur Arbeitsunfihigkeit 122
L Begriff der Arbeitsunfihigkeit 123
II. Arbeitsunfihigkeit im bisherigen Beruf 125
I11. Arbeitsunfihigkeit im bisherigen Aufgabenbereich............. ceaeesssnenaees 126
1v. Titigkeiten ausserhalb von Beruf und Aufgabenbereich ........cueuee.. .127
V. Teilarbeitsunfihigkeit 128

VI Lang andauernde Arbeitsunfihigkeit 128




Inhaltsverzeichnis XV

§7 Krankentaggeldversicherung 130
L Allgemeines 130
1.1. Krankentaggeldversicherung nach KVG .......cccocevieinenenncncccininnecnine 132
1.2. Krankentaggeldversicherung nach VVG ........ccovvvvirennnenncnnniicnnnenens 133
II. Leistungsvoraussetzungen 134
1.  Krankentaggeldversicherung nach KVG .......cccoecvenenineninnicnniniesecenceeens 134
2. Krankentaggeldversicherung nach VVG .......cccvriereniinenenincinecccccienens 135
II1. Leistungsiibersicht 136
1.  Krankentaggeldversicherung nach KVG .......ccccoevmeinnnccncnnnecnncnnnns 136
1.1, Im ANZEMEINEN ...eceevereeencreierereesreeereeecneecseereseerenns vereeenenns 136
1.2. Bei unregelmissigem Erwerbseinkommen ... 138
1.3. Bei befristeten Arbeitsverhdltnissen ........cooevvveveviniicninsiinsvcnennnnes ...139
1.4. Bei Teilzeiterwerbstitigen mit Haushalts- oder Erziehungsarbeit............. 139
1.5. Bestimmung der Taggeldhdhe und —dauer bei Teilarbeitsunfahigkeit...... 139
2.  Krankentaggeldversicherung nach VVG ...
2.1, Tm AlIZEMEINEN ...cemeeveeeneeeeeiriesinsenreiesisrseest et rsses e eresreneseas .

2.2. Bei unregelmissigem Erwerbseinkommen
2.3. Bestimmung der Taggeldhshe und -dauer bei teilweiser

ArbeitSUNTARIGKEIL. . veveeereeeeirreeeereries ettt sreessiesastens 142
3. Kritische Betrachtung der Behandlung von Teilarbeitsunféhigkeiten
in der Krankentaggeldversicherung ..........covvevvenninnnnniennninnniiiniinnnen 143
IV. Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit .. 144
1.  Regelmissige Teilzeitarbeit .......coovueviiniiiinniiniiiciei e 145
2. Arbeit auf ADIUL......cccoimiiiiiiicicii 145
3.  Saisonale Arbeit
4.  Gelegenheits- und Aushilfsarbeit...........cccevvviviiiinninniinniieeiens 146
V. Koordination mit der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers..... 146
L. ALZEMEINES ...ttt
2. Gleichwertigkeit der Versicherungslésung
3. Versicherungsleistung nach Beendigung des Arbeitsvertrags.........c.coeueuuee 151
4.  Krankengeld im Lohn inbegriffen ... 152
§8 Unfallversicherung 153
L Allgemeines
1.  Beginn des Versicherungsschutzes........oovvviiviiiininecininincniinnnininesennene
2. Ende des Versicherungsschutzes .........cocovveenuiverinnenne

2.1. Bei Arbeitnehmem mit Nichtberufsunfalldeckung...
2.2. Bei Arbeitnehmem ohne Nichtberufsunfalldeckung

I1. Leistungsvoraussetzungen 156
L. I AlZEMEINEDN «..coveieeiiiriiniicacietenesee ettt sbe bt sesessassesenes 156



Inhaltsverzeichnis

XVi
2. Bei Arbeitnehmern ohne Nichtberufsunfallversicherung
2.1, DEr ADEItSWEG ...vuverecrririnsirnirmsriniersssnesincirsistsass st seseasas
2.2. Bemessung des wochentlichen PENSUMS ......covuvrrmimemsisninsciscissieiennens
2.3. Pramien fiir die Nichtberufsunfallversicherung........cccececeovviemninniininninnine
HI. Leistungsiibersicht 162
1.  Berechnung des versicherten Erwerbseinkommens. ......o.couvivevnsssiissnssnsninas 162
1.1. Bestandteile des versicherten Verdienstes .....ooiveeeresiseeeenieneninessnnninenns 163
1.1.1.  Lohn gemiss AHVG........ .
1.1.2.  Abweichungen vom AHV-Lohn...
1.1.3.  Nebenverdienst.......cooveernrrierensesenncacens
1.2. Zeitliche Bemessungsgrundlage
1.3, SONAEITEZEIN ..uvueririniecereetrisiariiriie sttt ettt st eaaes
1.3.1.  Lohnausfille aus bestimmten Griinden ...
1.3.2.  Unregelmissige Erwerbstitigkeit und starke Lohnschwankungen .................. 169
1.3.3.  Saisonbeschiftigung
1.3.4. Lohnerhshung ..............
1.3.5. Pensumsinderungen
1.3.6.  Rickfall....ccooonviiiiiiniirninnns
2.  Bestimmung der TaggeldhOhe ..., 175
2.1. Praxis des BundesgeriChtS........ccvnimnriniivinineiniiinniencinnsessessseienens 176
2.2. Kuitik in der Literatur
2.3. Alternativer Losungsvorschlag ......ccccoeevesuerieccrniimeiecsinnnniiiesineniennnns 179
3. LeiStungsdauer......cccoiecniiencerieniniieniineiisicsncatsacbe e e b 180
Iv. Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit .. 181
I.  Regelmissige TeilZeitarDeit .....coeueuierenirenirerreeireetrreeresereceesessesesrecssesessens 181
2. Arbeit auf Abruf.......covennene 182
3. Saisonale Arbeit.......c.ccoerrererrirercnenne 182
4.  Gelegenheits- und Aushilfsarbeit 183
V. Koordination mit der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers..... 184
§9 Erwerbsersatzordnung 186
I. Allgemeines 186
II. Leistungsvoraussetzungen 187
III Leistungsiibersicht

2. Bestimmung der Taggeldhohe

1. Berechnung des versicherten Erwerbseinkommens
Bei regelméssigem Erwerb

1. Im Monatslohn angestellte Arbeitnehmer-......

2. Im Stundenlohn angestellte Arbeitnehmer-......
1.3, Anders entlhnte Arbeitnehmer .........

1.2. Bei unregelméassigem EIWerb .........o.uvvuivoeereeereeseeeeeeeess e cessess s senee

1.3. Massgebendes Einkommen in Sonderfillen

1.1.
L1
11




Inhaltsverzeichnis XVl

Iv. Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit .. 198
Im ALIGEMEINEN ...cviiiriiiieieeeieieeeiecetee et ceasas e e saa s s s sesenesnanas

Regelmaissige Teilzeitarbeit........
Arbeit auf Abruf........cccoeivinuenne
Saisonale Arbeit.........ccccvuvrrrrerennns
Gelegenheits- und Aushilfsarbeit

bbbl

V. Koordination mit der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers.....200

VI. Arbeitsrechtliche Problemstellungen im Zusammenhang mit der
Dienstpflicht

1. Diensteinsdtze in der Freizeit.......cccocveivenirenrinniinieeserneseneeesseensseessenens

2. Verlegung der Diensteinsiétze in die Freizeit

§10 Mutterschaftsversicherung 206
L Allgemeines 206
II. Leistungsvoraussetzungen 207
III. Leistungsiibersicht 208
1 Berechnung des versicherten Erwerbseinkommens........ccccoeeeeerienrereecennnnne. 208
2. Berechnung der TaggeldhOhe .......ccouvureeveeermeiiinieiciecrreeenne e eiecscaenee 208
3. TagEelddAUET.......ceireereicreieieerecir st tses e seee st sasss e aee e e sesaenes 208
4.  Weitergehende RegelUngen ........ccvreececrrecnineneeenrereeeeeeeeeceseecsesevenene 210
IVv. Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit ..210
V. Koordination mit der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers.....211

Kapitel V: Die Rentenleistungen der Sozialversicherungen bei

Invaliditit 213
§ 11 Bemerkungen zur Invaliditit 213
I. Grundsiitzliches 213
II. Bestimmung des Invaliditiitsgrades 215
1.  Grundsatz: Einkommensvergleich ........coeeuveenerienenrrenneinenneneccnennicnnnnens 215

1.1. Das Valideneinkommen.................

1.2. Das Invalideneinkommen

1.2.1.  Tabellenwerte und vergleichbare Daten........ccccccvniiriinvnvvnvincncninniinne 218

1.2.2. Massgeblichkeit des tatséchlich erzielten Emkommens 220
2. Ausnahme: Schitzungs- o. Prozentvergleich bzw. Betatlgungsverglelch ..220
3.  Bemessung des Invaliditdtsgrads bei Teilzeitbeschaftigten..........coeevineenee 221




XVIIL Inhaltsverzeichnis
§12 Invalidenversicherung 222
I Allgemeines 222
IL Leistungsvoraussetzungen 225
1L Leistungsiibersicht 226
1. 1M AUGEMEINEI covvenieririrerierssssssserscssssass sttt 226
2. Bestimmung des InvaliditdtSgrades «.......oooevimmierismimisencnieiiiiin 227
2.1, MethOdenWahL......ocuceeviieeeeerriirieseeresrersreesestsrsss e esnestsssssss sttt as s nanaas 228
2.2. Differenzierung zwischen Tellerwerbstatlgen mit Aufgabenbereich
und Teilzeiterwerbstitigen ohne Aufgabenbereich ....c..ocvcvveiiiiinninnnnnn. 230
2.3. Die Bemessung des Rentenanspruchs Erwerbstatiger ....co.cooeveveeisisienss 231
231, Im AlIZEMEINeN .c..ciniiinirieisesseeese et 231
2.32. Bei Teilzeiterwerbstitigen ohne Aufgabenbereich .............. ....232
2.4. Die Bemessung des Rentenanspruchs Nichterwerbstatiger......cocoovveeene. 234
2.5. Die Bemessung des Rentenanspruchs Teilerwerbstatiger ...... eeeeetenes 235
2.5.1.  AlIZEMEINES...ccrcriiririiriierinierrisesseseseesetsasnses s sssnsssses crveanrnne 235
2.5.2. Die gemischte Methode nach Art. 28a Abs. 3 IVG......... rerereeans 236
2.5.2.1. Gewichtung der Teilbereiche ... rrrerenanes 237
2.5.2.2. Wechselwirkungen zwischen den beiden Tatigkeitsgebieten...........ooueuce. 238
2.5.3. Rechtsprechung.........
3. Kritik in der Literatur....
3.1, VOIbemerkKung ....ccoueeuiiveniiriciiiieieiesisinesieesse st nas
3.2. Unterschiedliche Bezugsgrossen
3.2.1. Unterschiedliche Bezugsgrossen beim Vergleich von Validen- und
Invalideneinkommen.........c.cvevemeriiieneirenissnsenseereneeens . ..242
3.2.2.  Unterschiedliche Bezugsgrossen bei der gemischten Methode......ccoouevrnennece 243
3.3. Mehrfache Beriicksichtigung des Teilzeitcharakters.........ovueeveeeierirenennae 244
3.4. Keine proportionale Entwicklung des Invalidititsgrades bei einer
Verschlechterung der Gesundheit ........ccveviiviinnnennnieiessceeeee
3.5. Keine Beriicksichtigung der arbeitsrechtlichen Verhiltnisse
3.6. Keine Differenzierung nach der Grosse des Haushalts..........cocociiinnnnan
3.7. Abhingigkeit des Aufgabenbereichs vom Ausmass der Erwerbsfihigkeit247
3.8. Fehlende wirtschaftliche Betrachtung im Aufgabenbereich
3.9. Prinzip des stindigen Methodenwechsels............occouveiiininnans
3.10. Wechselwirkung zwischen Erwerbsbereich und Aufgabenbereich........... 250
3.11. Vergleich mit der Invalidititsbemessung in der Unfallversicherung ........ 251
4.  Hochstrichterliche Stellungnahme zur KritiK ......coocevecieeneneernnnnnnennnene 252
5. Politische Bestrebungen.....c.coiviveerenieiiniinienceeieieereeneenaesiessesseessesssessasesessesss 253
6.  Verurteilung der Schweiz durch den EGMR ....c.ocovevrinerenrireeneniencenennennns 255
Iv. Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit .. 255
1. GrundSEtZHCRES ....cuovieiriceirirceri ettt seaeseas e nerenes 255
2. Regelmissige Teilzeitarbeit 256
3. Arbeit auf Abruf....... 256
4. Saisonale Arbeit......ccccccorenrrerrcerrererennnes 257
5. Gelegenheits- und Aushilfsarbeit 257




Inhaltsverzeichnis XIX

§13
I
1I.

JUIE

I\A

§ 14

L

Unfallversicherung 257
Allgemeines 257
Leistungsvoraussetzungen 258
Leistungsiibersicht 259

1. Berechnung des versicherten Erwerbseinkommens..........cocoveeriveireeiennaens 259
1.1, Im AllZemeinen .......ccevvecviveeivennninninneenonnenes
1.1.1.  Versicherte Lohnbestandteile
1.1.2. Referenzperiode ................
1.1.2.1. Unterjihrige Arbeitsverhéltnisse ....... vt ae e enetebeseanas 260
1.1.2.2. Zum Voraus befristete Beschaftigung.........ccovviinierininiene, 261
1.2, SONAEITEEEIN ....cccoriveiirririeniiiieririiie e 263
1.2.1.  Lohnausfille aus bestimmten Griinden .. et enens 263

1.2.2.  Unfille wihrend der Ausbildung
2.  Bestimmung des Invalidititsgrades

2.1, Im AIZEMEINEN ..covrererrerirerireeiiiinie ittt sbe et a st se s snes
2.1.1.  Bindungswirkung des durch die IV ermittelten Invalidititsgrads........c...cov.... 266
2.1.2.  Auswirkungen eines verinderten Invalidititsgrades in der IV auf die UV ......266
2.1.3.  Der Einkommensvergleich............... .

2.1.3.1. Valideneinkommen.......occevevirivinvivrrenererenns

2.1.3.2. Invalideneinkommen. rveereeeeiraeeeas
2.1.4.  Ermittlung des Invaliditétsgrads in Sonderfillen
2.2. Bel TeilzZeitarbeit. .. cuiireiirerrrereereenireenreeeeseeseeesenssteeressstosseessnssieesseessassans

Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit ..272

1. GrundSHIZICHES ..cveeierreericetrienciecrreetrsseesiase et et sae s 272
2.  Regelmissige und unregelmissige Teilzeitarbeit ......oouvveveeiiieinicincnncancnnes 273
3. SaiSonale ArbEit.....ccccccevviiviiiniininnier e 273
4.  Gelegenheits- und AushilfSarbeit........cococvcieeiieieinsniieeeneincis 274
Berufliche Vorsorge 274
Allgemeines 274
1. Versicherte PEISONEN ....cccevvueivcirineiisiiiiiteiiiinenesiestsestssesesssseesseesnssens 275
1.1, ObBLALOTIUIN .ueeeercnracreriincieasisiese et s s s sttt s 275
1.2. Ausnahmen vom Versicherungsobligatorium..........cccooeeerenevieieiiinsnnennns 276
1.2.1. Befristete Arbeitsvertrige von hochstens drei Monaten............... .276
1.2.2. Weitere Ausnahmen .
1.3. Weitergehende VOISOIZE ......cvveererriririmrirmeinsssinssisesissssssesissacssnsesisssiacans

2.  Beginn und Ende des Versicherungsschutzes....
2.1. Beginn des Vorsorgeverhiltnisses

2.1.1.  Im obligatorischen Bereich ......
2.1.2.  In der weitergehenden Vorsorge

3. Ende des VersicherungssChUutzZes .......coevvivrririreriereininesnetsieisenisnestsiessnensnens
3.1. Im obligatorischen Bereich......ocoiveiiiieininmnrninnencescinisciscnenienssinens
3.1.1.  Ende des Arbeitsverhiltnisses......... .
3.1.2.  Unterschreiten des Mindestlohns .... . . .281




XX Inhaltsverzeichnis

3.1.2.1. Anderung des Beschiftigungsgrads

3.1.2.2. Bezug von unbezahltem Urlaub......ccovrvvvenn

3.13. Absinken unter den Mindestiohn infolge Krankheit, Unfall etc. .....coovvvvvieces 283

3.2. Inder weitergehenden beruflichen Vorsorge 285
4, Weiterversicherung des bisherigen Einkommens .o..cecrceimeineninicnnn.
5 Flexibler AIEISTUCKEIIM .ovoverrrerererseetiriirisnissseneremstsisressssrsissssssssnssesisasisns

5.1. Arbeitsreduktion vor dem ordentlichen Rentenalter

5.2. Weiterbeschaftigung nach Erreichen des Rentenalters.......coouvevieriscennns 288
6. Die NaChAECKUNZ . ..corurevceriiiiierissinsessesets st ssst st s 289

II. Leistungsvoraussetzungen 290

1.  Versicherungsunterstellung bei Eintritt der Arbeitsunfihigkeit ........ccceuee. 290

1.1. Haftungsverlingerung fiir die Vorsorgeeinrichtungen 290

1.2. Ausmass der ArbeitsunfahigKeit ..o

1.3. Konnexitit zwischen der Arbeitsunfihigkeit und der Invaliditét .............. 292
2. INVAIAIEAL oot ecereestsr ettt st s

2.1. In der obligatorischen beruflichen Vorsorge
2.2. In der weitergehenden beruflichen Vorsorge

2.3. Bindungswirkung des IV-Entscheids.......occevveeniniininiiieniinniicnes
2.4. Auswirkungen eines verinderten Invalidititsgrades in der IV

AUEAIE DV oottt s e
2.4.1. Im Obligatoriumsbereich.....

2.4.2.  Inder erweiterten Vorsorge

1L Leistungsiibersicht

1. Bemessung des versicherten EINKOMMENS ....c.covrvrnerenciiennccininiiniiininins
1.1, GEmESS GESELZ .cveeeuiriireiiriiiriiisteinistestete st etssa s e s sn st sanons
1.1.1.  Im Allgemeinen
1.1.2.  Bei teilinvaliden Personen........ccvviviiinisnmnsesne e
1.2. Regelungskompetenzen der Vorsorgeemnchtung
12,1, AlIGEMEINES...cueuieiiririnririniite ettt s caees
1.2.2. Nichtberiicksichtigung nur gelegentlich anfallender Lohnbestandteile ........... 302
1.2.3.  Prinumerando-Festsetzung des koordinierten Lohnes
1.2.4.  Pauschalisierung des koordinierten Lohnes .........c..cccocveeveveurecnns
1.3. Weitergehende VOIsorge ......ccovuevveeeeenervivenenes
1.4. Voriibergehende Reduktion des Jahreslohnes
2. Berechnung des Invaliditdtsgrades .........cocecvvrermvrererinneirinnirinsiesesncennes
2.1. Bei Eintritt einer Teilinvaliditit und Fortfithrung des Arbeitspensums
im gleichen Umfang......cccovverreenccininninenciinennensnneeesseeennemsnesessssesions 307
2.1.1.  Praxis des Bundesgerichts..........cccoern.. SOOIt 307
2.1.2.  Kritik in der LIETAMUL c...c.oueuceerirecerecieicieeccretcnaeeesassesesesseesaenestsnssssssssassnns 308
2.1.3.  Auswirkungen der bundesgerichtlichen Praxis auf verwandte Sachverhalte...310
2.1.3.1. Invalidititsgrad von mehr als 50% .......ccceevrrrriercerererererersenesssesesassseersaesecees 310
2.1.3.2. Spitere Erhohung des Invahd:tatsgrad Auf 100% ..o 310
2.1.3.3. Aufgabe der 50%-Stelle.......... 311
2.14. Moglicher Losungsansatz. . 311
2.2. Bei Eintritt einer Teilinvaliditit mit Redukuon des Arbeitspensums........ 313

INA Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit ..314
L. GrundsBtzIiChes.....c.ocevrivceeireeiriencnnnsre et sse s s rosenns 314



Inhaltsverzeichnis XXI

1.1. Auswirkung tiefer Lohne von Teilzeiterwerbstitigen auf die Leistungen.315
111, BeItragSPrimat ....c.ccueueeerrccueremintrcceeeneeeesisiseesaessie s ssisessesssssssnsssssssssssssensseacas 315
1.1.2.  LeiStungsprimat.......ccccverireereniiiesinsnsesioiisnoisssissessssesissenssssssssssssssassssessesessense 316
1.1.3.  Herabsetzung des Koordinationsabzugs bei ausgewiesener Teilinvaliditit.....317
1.1.4. Reglementarische Herabsetzung des Koordinationsabzugs .........ccceueveeierniennne 317
1.1.5. Neuregelung des Koordinationsabzugs ..........ceececceineniisirienierenenssssssnssesnens 317
1.2. Komplexe Leistungsfragen bei einer gesundheitlich bedingten

TeilzeitbeSChATtIZUNE ....cccoveeviiiriiiiriiiniire s 318

1.2.1.  Zustidndige Vorsorgeeinrichtung ..........ccceeueuenes ..318
1.2.2.  Leistungshohe bei fritherer Beeintrdchtigung ........coocvvveceinneninnisccnscenennes 319

1.2.3.  Verjihrung des Rentenanspruchs bei einer nicht rentenbegriindenden
Arbeitsunféhigkeit eerebetesereeuet ettt re ettt et s et er bbb r R e aen 320
2. Regelmissige Teilzeitarbeit ..o 321
3. Arbeit auf ABIUL ..o 321
4. Saisonale AIDEIt .......cccoveereriniiiriiiniiii e 322
5.  Gelegenheits- und AushilfSarbeit.........cocoreiiimriiiiiniciiece, 323
Kapitel VI: Koordination bei Mehrfachbeschiftigung .........cccceceeeees 325
§15 Arbeitsrecht 325
L Allgemeines 325
1I. Koordination der verbleibenden Arbeitsleistung 326
1.  Zwischen mehreren ArbeitsverhdltniSsen . ...oovviveiveeeeiiiiiensceeneeae 327
1.1. Im Allgemeinen .......cevvvvvrivenisiennnnnens ...327
1.2, SONAEIfIAZEN ..cvovirreeerererieiiets ettt 329
1.2.1.  Arbeitsplatzbezogene Arbeltsunfahlgkelt in Bezug auf eine Teilzeitstelle......329
1.2.2. Fehlende Verwertbarkeit der Restarbeitsfihigkeit in einer Teilzeitstelle ........ 330
1.2.3. Konzentration der Restarbeitsfahigkeit auf eine Arbeitsstelle ........cocceurrunnennee. 331
1.2.4.  Arbeitserbringung in einer Verweistatigkeit ......ccooovveorieincnncece 332
2. Zwischen Arbeitsverhiltnis und selbststdndiger Erwerbstatigkeit ............... 333
§ 16 Sozialversicherungsrecht 333
L Invalidenversicherung 333
1. Versicherungsunterstellung........cocoeeuerrennieerirnnnisnsnescseesiiissssiens 334

2. VersicherungsleiStungen........ccovuviinirinmrrninnenniersusiniensiee et 334
2.1, TM AlZEMEINEN ..ottt ebaes 334
2.2. Sonderfall; Komplementaritit.........coceureereierersesmnsisneisescnsscisisennsiensiinnes 336

II. Berufliche Vorsorge
1. Versicherungsunterstellng. .....ccoveeeemiiimivessnisesisensisssesssssssssssssssssssessessecsss
1.1. Obligatorische Versicherungsunterstellung .......ocoveeeeceemecuieninsisiinninnncin,
1.1.1.  Unterscheidung zwischen Haupt- und Nebenerwerb
1.1.2. Der Koordinationsabzug bei mehreren Versicherungsunterstellungen
1.2. Freiwillige VersiCherung ......coocminnniseneeneencnecsisisnnnsnnns




XXII Inhaltsverzeichnis

1.2.1. Mehrfachbeschiftigte ohne Vorsorgeeinrichtung ..........ccocccvevevirinnnecnennnnne. 342
1.2.2.  Mehrfachbeschiftigte, welche bereits einer Vorsorgeeinrichtung
UNLETSTENEN .ot . .
2. Versicherungsleistungen....
2.1. Vollinvaliditit.................
2.2, TetlinValidital....cocvveeeeeerccerieeee ettt e st
2.2.1.  Aufgabe einer Arbeitsstelle bei Weiterfilhrung der anderen Arbeitsstelle....... 344
2.2.1.1.  Rechtsprechung des Bundesgerichts..........cccvcuriviviniiicrineneisennneennenininnnn. 344
2.2.1.2. Lehrmeinungen ... eecreceremenureeseesniensusseresensseene .. 346
2.2.1.3. Beriicksichtigung der Lehrmeinungen durch das Bundesgericht................ 347
22,14, FaZit.creeeriernrrnencnecrrceesiesreaseneneas
2.2.2.  Fortfiihrung der bisherigen Arbeitsstellen mit mvahdltatsbedmgter
Reduktion der Arbeitskraft ........c.ocococviiivncinnniecceecnree e 349
2.2.2.1. Bei gleichmissiger Verteilung der Pensumsreduktion ...........coerviveennene... 349
2.2.2.2. Bei ungleichmissiger Verteilung der Pensumsreduktion .............couu........ 349
II1. Unfallversicherung 350
1. VersicherungSunterstellung...........occveeuvernireeesiressierssriessnsseresessesessese e eene 350
2. VersicherungsleiStungern ....ococueecurirecerecnrencnnsce et 351

2.1. Im Allgemeinen
2.2. Taggeldleistungen

22,1, Nichtberufsunfall......ccovviereierercereieeee et seeseenns 352
2.2.2. Berufsunfall............. .

2.3. Rentenleistungen

24. Leistungskoordination zwischen den Versicherungen...........coorevevenn....... 355
2.4.1.  Bei Berufsunfillen..........cccocovuvvmeuvrmenen..

2.4.2.  Bei Nichtberufsunfillen ............ . "

243, BerufSKrankheit ..........coovvueceneeermrenmrienninnree et s s eesees s

2.4.4.  Koordination der Leistungsabwicklung

1v. Krankentaggeldversicherung
1. Krankentaggeldversicherung nach KVG
L.1. Versicherungsunterstellung......................
1.2, VersicherungsleiStungen ....o.uuuvuurvvecoonceeeeeeeesseeeseessee oo
2. Krankentaggeldversicherung nach VVG
2.1. Versicherungsunterstellung
2.2. Versicherungsleistungen.........
22.1.  Im Allgemeinen............... .
22.2. Bei Teilarbeitsunfihigkeiten .........

V. Erwerbsersatzordnung 360
L. Versicherungsunterstelung.............oovveeeeeeommvvoroooooooooooo 360

2. Versicherungsleistungen

2.1. Im Allgemeinen ..............................

VI Mutterschaftsversicherung 363
L Versicherungsunterstellung...............voveeeeeeemeeorerresooooooooooooooo 363
2. Versicherungsleistungen




Inhaltsverzeichnis XXIII

2.1, ImM ANGEMEINEN ...oeovvetrrireieteeere ettt ettt s nen b sesesens 363
2.2. Koordination zwischen den Ausgleichskassen ..........ooviveeervevreeneerinenenns 364
Kapitel VII: Schlussbetrachtung 365
§17 De lege lata 365
L Bestehender arbeitsrechtlicher Schutz 365
1. Im AIGEMEINETL .ottt rese sttt ess e eenesn 365
2. In Bezug auf den generellen EinkommenssChutz ........cvvvevevnvrerinieirieenenne 365
3. In Bezug auf die Handhabung von Teilarbeitsunfihigkeiten ....................... 368
II. Bestehender obligatorischer Versicherungsschutz 368
1. Versicherungsunterstellung........c.ccveevorrernirireenreressisesisneerteseeessesesesersenns 368
2. Bestimmung des versicherten Verdienstes ............ccevvivreesesrnsenceceesesernns 369
2.1 ITm AIZEMEINEN ...t es s ebssas s b bees
2.2, Taggeldbemessung
2.3, RENENDEIMESSUNG ...ocuvivemeecrerererinniesetseesetetrtsessssetsessssiesessssesasesesesesssassens
3. Bemessung der Lohnersatzleistungen......ocoecevrerereirinreeeeereriesereeecreeeeenenens 373
3.1 Im AlIZEMEINeN .....ccvviccrineiicreiencneciersereaeereisaeseenns

3.2. Emmittlung des Erwerbsaufalls

3.2.1. Bemessung der Arbeitsunfihigkeit ...............

3.2.2. Bemessung des Invaliditdtsgrades..................
4.  Besonderheiten bei Mehrfachbeschaftigung........ccoveevereciiiieeseneeecrecnneeenes 377

4.1. Versicherungsunterstellung.........cccecereeverevennnnnn.

4.2. Versicherter Verdienst ...........ccecevermrernererennnns

4.3. Bemessung des Erwerbsausfalls
5. ZuSammenfassUNg......cccccrierieerrnmnrnrisinrsressinrsiesesesssersssssssasasssssseseseses

I Verbesserungen auf freiwilliger Basis 380
1. Arbeitsrechtliche Verbesserungsmoglichkeiten..........ccoveeevcrinencrienenencne 380
2.  Moglicher tiberobligatorischer Versicherungsschutz ..........oceeveveevereneennnne 381
2.1. Invalidenversicherung, EO und Mutterschaftsversicherung...................... 381
2.2, Berufliche VOISOIZE.....c.ouvuceeueurmreirceeirnccresernisineesesessissssssessessesensssssssssnns
2.3. Unfallversicherung............
2.4. Private Versicherungen

§18 De lege ferenda 383
I. Vorbemerkung 383
1I. Arbeitsrecht 384

I1I. Sozialversicherungsrecht 385




XXIV Inhaltsverzeichnis

IV. Konkrete Verbesserungsvorschlige 385
1.  Verwendung korrekter BeZugsgrossen .......ovummmmmriciscnmsisiiinnsiinnsisinens 386
2. Anspruch auf Auszahlung der EO-Entschadigung ......coocvevesecmeniecmnnnccnnns 387



