
Lehrpersonen, Schulleitungen undSchulpflegen der Volksschule
sind vielfältigen gesellschaftlichen undelterlichenErwartungen
ausgesetzt Die umfassende, qualitativ hochwertige Erfüllung
des Berufsauftrages stellt hohe Anforderungen an die Unter¬

richtenden. Durch eine Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
wird ihre Arbeit regelmässig lohnwirksam bewertet Stark di¬

vergierendeRollenerwartungen derAnspruchsgruppen an die

Lehrperson bergen das Potenzial erheblicher Belastungen. Zu
Konflikten mit juristischer Bedeutung kommt es häufig dann,
wenn Auseinandersetzungen auch unter Einbezug der zustän¬

digen Schulbehörde nicht beigelegt werden können. Folgen da¬

von sind gesundheitsbedingte Absenzen, die Anfechtung un¬

genügender; lohnrelevanter Mitarbeiterbeurteilungen und die

nicht eirwernehmliche Beendigung des Anstellungsverhältnis¬
ses aufgrund mangelnder Leistung, unbefriedigenden Verhal¬

tens oder tiefgreifender Störung des Vertrauensverhältnisses.


