DIE UNTERWANDERUNG DES UNO-SYSTEMS
DURCH MULTINATIONALE KONZERNE

AUSZUGE AUS INTERNEN PROTOKOLLEN
UND BRIEFWECHSELN
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INHALTSVERZEICHNIS:

gusammenfassung flir eilige Leser}

1. Nestlé&é versucht, ihren Mann in die UNO-Gruppe der
*Eminent Persons" einzuschleusen

2. Alt-Bundesrat Schaffner wird als "Eminent Person”
nominiert

3. Dle schweizerischen Konzerne organisieren sich
frihzeitig

4. Schaffner wird als Mittelsmann der multinationalen
Konzerne eingespannt

5. Die FAO wird fiir einen Gegenbericht eingespannt

6. Die Konzerne beeinflussen die "Eminent Persons"
und schalten Kritiker aus

7. Die Stimmungsmaschinerie wird eingeschaltet und
Wirtschaftsjournalisten werden eingespannt

8. Die inhaltlichen Stellungnahmen der Konzerne zum
Verhaltenskodex

9. Nachtrag 1978: Die Unterwanderung der UNO durch die
Konzerne geht weiter

Anhang:

I Personen und ihre Funktionen

II Mitgliederliste der Gruppe "Eminent Persons"

III Hinweise auf die Dokumente der UNO ;
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