
Die Gewerkschaft, das sind wir, alle.

Gleicher Lohn für gleichwertige Arbeit

— Allgemeines zur Entwicklung der Lohnsysteme

Das Lohnsystem in den Gesamtarbeitsverträgen
der Chemischen Industrie

- Das Funktionslohnsystem

— Der Leistungslohn

— Die Zielsetzung der GTCP
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