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V. Le caractére approprié, simple et adéquat de la mesure
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La naissance et la durée des mesures de reclassement
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II.  La durée des mesures
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IV. Le droit a des mesures supplémentaires

Létendue des prestations
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3. Frais de transport
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Section 4 Les moyens auxiliaires
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Survenance de I’invalidité
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Choix des médecins, dentistes et pharmaciens
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Etendue du libre choix

Restriction au libre choix

Choix du personnel paramédical, des établissements et des fournisseurs
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Tribunal arbitral cantonal
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III. Lexistence d’une incapacité de travail de 50 pour cent au moins dans
["activité habituelle
1. Larégle
2. Elément décisif
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1. Principe
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II.  Conditions du droit
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Adaptation du revenu déterminant

4.1.  Adaptation temporelle du revenu d’activité lucrative

4.2.  Adaptation pendant la réadaptation

4.3.  Modifications pertinentes pour I’adaptation du revenu de
’activité lucrative
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1.
2.
3.

Indemnité de base
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Déductions
3.1 Déduction des frais de nourriture et de logement
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3.1.2.  Etendue de la déduction
3.2.  Déduction des cotisations sociales
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4.1.  Principe
4.2.  Circonstances donnant lieu 4 réduction
42.1.  Exercice d’une activité lucrative pendant la réadaptation
4.2.1.1. Principe
4.2.1.2. Revenus & prendre en compte
4.2.2. Cumul avec une rente d’invalidité
4.2.3. Dépassement du revenu déterminant
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. Lecalcul en général
II.  Le calcul en particulier
I.  Mesures médicales
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6. Petite indemnité journaliére succédant 2 la rente
7. Garantie des droits acquis dans PAA
8. Réduction de I’'indemnité journaliére
Chapitre V. Les rentes

Section 1 Le droit a la rente

§ 102 Les conditions générales du droit 2 la rente

A

Limpossibilité d’entreprendre une réadaptation efficace
I.  Principe
II.  Conséquences sur la procédure

Lexpiration du délai d’attente d’une année
I Généralités

II.  Signification du délai d’attente

III.  Eléments constitutifs

1.

Une incapacité de travail de 40 pour cent au moins en moyenne pendant
une année
1.1.  Pincapacité de travail
1.2. Le délai d’attente
1.2.1. Nature du délai
1.2.2.  Début du délai
1.3. Labsence d’interruption notable
Une incapacité de gain subsistant aprés la période de carence d’une
année

526
526
526

526
526
526
527
527
527
527
527
527
528
528
528
528

528
529
529
529

530
530
530
530
530
530

531
531
531
531
531

532

532

532

532
532
533

534
534
535
535

535
535
536
536
536
537

538

965



Table des matiéres

C. L établissement du degré d’invalidité
1. Réle du médecin
1. Roéles respectifs du médecin, des spécialistes du marché du travail et du
conseiller en réadaptation

D. Le degré d’invalidité déterminant
I.  Echelonnement
II.  Reégle d’arrondissement

§ 103 La détermination de la méthode d’évaluation de ’invalidité
A. Généralités
B. Principe

C. Le choix de la méthode applicable
1. Lechoix en général
II.  Cas particuliers
1. Personnes mariées
2. Personnes séparées et divorcées
IIl.  Application temporelle

D. Rapport avec les autres assurances sociales
I.  Laregle
II. Latténuation de la régle

Section 2 Les méthodes d’évaluation de I'invalidité

§ 104 La méthode générale de comparaison des revenus

A. Généralités
L. Champ d’application de la méthode de comparaison des revenus
1. Eléments de la comparaison
1I. Moment de la comparaison
IV.  Revenus entrant dans la comparaison
1. Etendue des revenus 4 comparer
2. Force probante des inscriptions figurant au CI
V. Revenus exclus de la comparaison
Activité lucrative non exigible ou & caractére passager
Indemnités de maladie et d’accident
«Salaire social»
Indemnités journaliéres de 1’Al, allocations pour perte de gain (LAPG)
et indemnités de chémage
5. Frais d’obtention du revenu dus a I’invalidité
VL. Modalités de la comparaison

bl S e

B. Le revenu que ’assuré aurait pu obtenir s’il n’était pas invalide
(revenu sans invalidité)
I.  Notion
I Les revenus & prendre en compte chez les personnes salariées
1.  Généralités
2. Prise en compte du dernier salaire réalisé
2.1.  Principe
2.2.  Adaptation des salaires
3. Recours aux données statistiques
4. Mise en paralléle des revenus
5. Revenu d’appoint ou accessoire, heures supplémentaires et autres
indemnités
6. Possibilités d’avancement compromises par I’invalidité
I Les revenus a prendre en compte chez les indépendants
1. Généralités
2. Revenus déterminants
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2.1, Cas particulier des indépendants qui exploitent une entreprise
familiale
IV. Les revenus a prendre en compte eu égard a la formation de 1’assuré
1. Assurés qui n’ont pu acquérir de connaissances professionnelles
suffisantes
2. Assurés qui n’ont pu achever leur formation professionnelle
3. Assurés en formation professionnelle

Le revenu que I’assuré pourrait obtenir malgré son invalidité (revenu d’invalide)
I.  Notion
II.  Critéres déterminants
1. Le critére de I’activité lucrative exigible
2. Le critére du marché du travail équilibré
2.1.  Signification
2.2. Eléments déterminants
2.3, Cas particulier des travailleurs dgés
III.  Les revenus & prendre en compte chez les personnes salariées
1. Référence au salaire réalisé et a d’autres sources de revenu
2. Référence aux données statistiques
2.1. Généralités
2.2. Référence a ’enquéte suisse sur la structure des salaires
2.2.1.  Principe
2.2.2. Classification 4 I’intérieur des tableaux
2.2.3. Réduction du montant des salaires ressortant des
statistiques
2.2.3.1. Principe
2.2.3.2. Modalités de la réduction
2.2.3.3. Etendue de la réduction
2.2.3.4. Nuances nécessaires en cas de réduction
3. Référence 4 la «Description des postes travail» (DPT) de la SUVA
IV. Les revenus a prendre en compte chez les personnes exergant une activité
lucrative indépendante
1. Chez les indépendants en général
1.1. Importance des fonctions dirigeantes
1.2. Devoir de réduire le dommage
1.2.1.  Principe
1.2.2.  Limites au principe
2. Chez les indépendants qui exploitent une entreprise familiale

La comparaison

La méthode spécifique d’évaluation de invalidité
Champ d’application
Détermination du degré d’invalidité

I Principe
II.  Assurés qui s’occupent du ménage
1. Laregle
2. Référence exclusive a la tenue du ménage
3. Devoir de réduire le dommage
4. Nécessité d’un rapport d’enquéte

4.1, Mise en ceuvre
4.2.  Valeur probante du rapport d’enquéte
5. Obligation de se fonder sur le tableau établi par I’OFAS
1II. Membres de communautés religieuses
IV, Assurés en formation professionnelle dont on ne peut raisonnablement
exiger qu’ils entreprennent une activité lucrative
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§106 La méthode mixte d’évaluation de I’invalidité

A. Champ d’application
1. En général
1. En particulier

Devoir de réduire le dommage

C. Détermination du degré d’invalidité

I Personnes qui exercent une activité lucrative 4 temps partiel tout en se
consacrant aux travaux habituels
1. Principe
2. Détermination de la part des activités
3. Détermination du taux d’invalidité
4, Effets réciproques entre les champs d’activité

Il Personnes qui collaborent de maniére non rémunérée dans I’entreprise du
conjoint
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§ 107 La méthode extraordinaire d’évaluation de I’invalidité
A Champ d’application
B. Détermination du degré d’invalidité

Section 3 Naissance et extinction du droit d la rente

§ 108 Naissance du droit 2 Ia rente
A, Généralités

B. Début du versement
1. Principe
1. Atténuation du principe
1. Selon I’OFAS
2. En cas d’inaction fautive de I’administration
III.  Mois déterminant
IV.  Cas particuliers
1. Suppression de la rente et reprise d’invalidité
1.1. Larégle
1.2. Son étendue
2. Renaissance de la rente aprés une réinsertion professionnelle
2.1.  Principe
2.2. Obligations de I’office Al

§ 109 Extinction du droit 2 la rente
A Principe
B. Moment de I’extinction du droit

§110 Limitation li€e au domicile et & la résidence

Section 4 Les rentes pour enfant

§ 111 Les ayants droit
§ 112 La naissance et Pextinction du droit 2 la rente

A. La naissance du droit 4 la rente
1. En général
Il Enfants nés aprés 1’ouverture du droit 4 une rente d’invalidité
III.  Enfants adoptés
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B.

IV. Enfants recueillis

V.

Enfants dgés de 18 4 25 ans

Lextinction du droit 4 la rente

§ 113 Versement de la rente pour enfant

Section 5 Les rentes ordinaires

§ 114 Les conditions du droit aux rentes ordinaires
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La condition de durée minimale de cotisations

A.
B.
C.

Droit des ressortissants étrangers

1.

II.

IIL

Ressortissants de pays avec lesquels la Suisse n’a pas conclu de convention
de sécurité sociale
Ressortissants de I'UE/AELE
1. Droit
2. Calcul et versement des rentes
3. Versement des rentes
Ressortissants d’un Etat avec lequel la Suisse a conclu une convention de
sécurité sociale ’
1. Généralités
2. Droit
2.1. Laregle
2.2, Disposition particuliére
3. Versement
Réfugiés et apatrides
1. Droit
2. Versement

Le calcul des rentes ordinaires
Généralités
Influence d’une modification du degré d’invalidité sur le calcul de la rente

Le montant des rentes d’invalidité

Principe

Cas particuliers

L
I

Montant minimum majoré des rentes ordinaires revenant aux invalides
précoces
Rentes de survivants de I’AVS et rentes de [’assurance-invalidité

Montant des rentes pour enfants

L
II.

IIL.

Lareégle
Plafonnement des rentes pour enfants
Réduction en cas de surassurance

Section 6 Les rentes extraordinaires

§ 117 Les conditions générales du droit

A.
B.

Généralités

Les conditions particuli¢res

L

Conditions relatives au domicile et a la résidence
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II.  Conditions relatives & la nationalité
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2. Ressortissants de pays avec lesquels la Suisse n’a pas conclu de
convention de sécurité sociale

3. Ressortissants de 'UE/AELE

4. Ressortissants de pays avec lesquels la Suisse a conclu une convention
de sécurité sociale

5. Réfugiés et apatrides

§ 118 Montant des rentes extraordinaires
A. En général
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1. Principe
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