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weis zur Verwendung geschlechtsspezifischer Formen

der Cleichstellung der Geschlechter auch sprachlich zu ihrem
1t zu verhelfen und gleichzeitig die Lesbarkeit méglichst hoch zu
2n, haben wir uns zu folgender Regelung entschlossen: Zur Bezeich-
g der evaluierenden Personen wird ausschliesslich die weibliche
n genutzt, alle anderen Akteure erscheinen in der Regel in der
alichen Form.



