Herausgegeben von
Prof. Dr. Peter Forstmoser

Dr. iur. Marco Spadin, Rechtsanwalt

Nahestehende Personen
nach den Internationalen
Rechnungslegungs-
standards IFRS (IAS 24)

DIKE




Inhaltsverzeichnis

AbKiirzungsverzeichnis .......ccoueevreeneeeninecnsnescnsecnsnsnnesnsniiessineen XIX
LiteraturverzeiChmis ....ecccceeeerercecnneesnesseesserssnsssssessssssessanesssssensanens XXV
Materialienverzeichnis ....cuceeerieecricencsiinsennnesinensmsneciiineiisonee. L
EInleitung ....ciievireiiciiieenninniininenineriieiiiniiessiessasesnesessssses LV
1. Kapitel Grundlagen ........cocvovveeeiiinniiincnne creeersessreserisnsane oI
§ 1. Begriff der Rechnungslegung ........cccceuvverreriricininnunnesiesiissieneeannnes 1
§ 2. Von der nationalen zur internationalen Rechnungslegung............. 3
I. Nationale und internationale Rechnungslegungsnormen........... 3
A. Nationale Rechnungslegungsnormen .......cccoiiniiininniennnnnnee 3
1. Kontinentaleuropiische Konzeption der

Rechnungslegung ......cccceeviviiiiinniiiieniiniesisnes s 4
2. Angelsichsische Konzeption der Rechnungslegung.............. 6

B. Internationale (bzw. international anerkannte)
Rechnungslegungsnormen.......cveeiiieisieniensssessseniienecnsnens 8
I. VOrbemerkUngen .....ccceovvirmnieiirissienierersssssissssesssesesnene 8
2. US GAAP 1o eeeee st ssssssmss e s 9
3. JAS/IFRS ottt s 12
4. EG-Richtlinien, «Buro-IFRS» ....cevreriieieinciniiniiiiiines 15
II. Internationalisierung der Rechnungslegung ......ccooeeviieccnnnne 18
A. Griinde fiir die Internationalisierung.......ccoovvevvecorinieiisennnne 18
1. Anforderungen des Kapitalmarkts .....ccoeieinnincninins 18
a. Anforderungen des 6ffentlichen Kapitalmarkts.....c.coveeece. 18
b. Anforderungen des privaten Kapitalmarkts ....c.ccooeeveunec 20

2. Internationale Rechnungslegungsstandards als
FihrungsinStriment . coeeeeevereersersrereissesseseneesneesnisisins 21



a. Abstimmung von interner und externer

BeriCRtErSTALIUNG c.uvevevecrerieerenreennesemrarreeseeereesseeesessansnssses 21
b. Vereinheitlichung des internen Konzernreportings ........... 22
3. Gesetzliche Vorschriften ......ccocoueivincniiiinvnninececnnnn, 22
B. Entwicklung in der SChWeiz ....covevevvvivininnicniieeciieie, 23
1. Entwicklung bis 1990 coueceeviniveiiiiniiiniiiiiiiiciieneies 23
2. Entwicklung ab 1990...ccoivniiniiicciiic 24
3. Entwicklung ab 200§ ..o 26
L. ErgebniS.cceeeeciveciiiniiiiniciiiiteiniertce et 29
§ 3. IFRS: Institutionen, Normensystem, Zielsetzung und
GrUNASELZE. .coueereeenrertisneesiinassisssinesressscessrsssbesssasesssesssnasans 30
. Institutioneller Rahmen der IFRS.......ccccovrviiininnecniniinnininnn. 30
A. Vorlduferorganisation International Accounting Standards
Committee {(IASC) woviiniiniiiriiiiiceiirr s 30
B. International Accounting Standards Committee
Foundation (TASCF) e uiviriiiirieeesriecreisrcieeseeeeeecveesvnnena 31
C. International Accounting Standards Board (IASB)................ 32
D. International Financial Reporting Interpretations
Committee (IFRIC) .....oouivivcriiniiiiiiiininineeccenneenecesnneeenee 33
E. Standards Advisory Council (SAC) .ccoceeivrrenvneeninencresnnnnnn. 34
II. TFRS-NOIMENSYSLEM c.uvterutreirrirereenirreesaeensenssersesseesessessesessanns 34
A, Vorwort (Preface) ..cooveevvneriineeericeeineniennienseesieneessiessnessesnans 35
B. Rahmenkonzept (Framework) ....c..ccoeeeriiivenienninresienieesnnnnnns 35
(ol 13 36
Lo BeBLIff it 36
a. IFRS im engeren Sinn ....ccceceveeveevinciinieneineninenensreecieseennene. 36
b. IFRS im weiteren Sinm ......ccceveeecenreninisiesnnneesereesnsesennans 36
2. Anwendungsbereich........ceovviieeecvennericnreeenrecnieeeeneas 37
3. SYSTEMALIK c.eoiieiiieiieiiit ettt 37
4. Auslegung und Lickenfillung.......ocoevecvevrrneseererererennnnn. 39
A AUSIEGUNG ..oveeietreictcernere st 39
b. Lickenfillung .....c.ocovicirveriieeieereeesersieceeeseesveseeeeiene. 41

VIII



5. ENtstehungsprozess . ...cocvcvveeriecrenieneeeeierireseseeceeesessenens 43

[II. Zielsetzung und Grundsitze der IFRS-Rechnungslegung......... 46
A. Zielsetzung der IFRS-Rechnungslegung ........ccovrirircrarenenna. 46
. DECISION USEFUINESS c.veevvereivvererieeeereeeeeeieesvesrereesieeeasssas 46

2. FAIL PrESCNIALION . ..covvveeriveiinreerecreeereeseieseeseeseesessssssesnnens 47

B. Grundsitze der IFRS-Rechnungslegung .....c.cccoevvvrerrierreneee, 48
1. Grundannahmen........ccciveeiriieccee s 48

2. Qualitative Anforderungen ........coecceveeeivreirernereesrivienens 49

a. VerstdndlichKeit ..oeceiveieicicecciecceece e 49

b RElEVANZ vttt be e eeeaes 49

C. VerlasslichReit cueuiiiiiriiciieee et 50

ca. Glaubwiirdige Darstellung .......ocevevervvrerirevesreveresneens 50

cb. Wirtschaftliche Betrachtungsweise ...cocvrvevereriennenne, 50

CC. NEULTAlIAL .ovvviiiereereercieceeieieereeen s nveesesreres ST

ed. VOISICHE 1ovvirieesieiescciii et eee e st s v §I

ce. VollstindigKeit....coovverrriivierenieriiinnrererenesessessssenas 5I

d. Vergleichbarkeit........ccoeccvrnriencnncriineereneeecreniennns 5T

3. Nebenbedingungen .......ccoeeveverviierrneseeceinneereesseevessecnneenas 52

8. ZEINERE ccotiieieeiertetceeee e 52

b. Verhiltnismassigkeit von Kosten und Nutzen .......ccccceenn.. 52

c. Abwigung der qualitativen Anforderungen......cccevvveevennne 53

2. Kapitel IAS 24: Angaben iiber Beziehungen zu

nahestehenden Personen (related party disclosures)......... 55
§ 1. BIDlEItUNG..cicesrecrecreriesneninensiesieensrencstssninesnessssssasssesesanssssssessons 55
§ 2. Entwicklung vOn IAS 24..ccccvvirviviiniinnnnenncsnecnsnnssssnssnesseesssenes 57
§ 3. Zielsetzung und Anwendungsbereich von IAS 24 ......ccccceuveuunene. 59
I ZEEISELZUNE .coeuveieinrerretniieiiee sttt ettt asb e saenes 59
II. Anwendungsbereich........cccevvieivicnienirnninieneecneaes 63
§ 4. Nahestehende Personen nach IAS 24 im Uberblick......c...ccceueunne. 63



I, KONZEPION coveeireciciiiciir it 63

II. Positive Umschreibung......cocveveiniiiiniiinininicininnes 65
IT1. Negative Umschreibung......o.coceceeueeeiireniinminiiecninnnineiiiienas 67
IV. Vergleich mit US GAAP und Swiss GAAP FER ..........ccceneein. 68
AL US GAAP .ttt et smittese s ssaaana e 68
B. Swiss GAAP FER ..ottt 69
§ 5. Offenlegungspflichten.......ccccvrirereivenierenirennnecncnenecnececeenne 69
[. Offenlegung von Beherrschungsverhaltnissen ....cc.ccecceoveviennnne. 70
A. Vorbemerkungen .......vcevceuvinirneireneersenenvenneesseeceeseesesieseens 70
B. Konzernverhiltnisse.....occeererirvuenieneenecinonreniineceneeneesiennnens 71
1. Angabepflichten der Tochtergesellschaft.......c.ccoccvvrvennencne 72
2. Angabepflichten der Muttergesellschaft.........cccoeveruruenee. 73
C. Ubrige Beherrschungsverhaltnisse .........coceveeeverevverivneiererininas 73
D. Vergleich mit dem Schweizer Recht .....ccocvvevvriecrivecvnerinenne, 73
II. Offenlegung von Geschiftsvorfillen .......cccooevvveevieinrierinnnnan, 75
A. Begriff des Geschiftsvorfalls ....c.cooeeeecvcinirveninrccenen, 75
B. Gegenstand und Umfang der Angabepflichten...................... 77
1. Art der Nihebeziehung.......ccoeveveeceiveeveceericeccereeneen, 78
2. Art und Bestandteile der Geschifte .......ccvevvvverrevierninnen.. 79
a. Art der Geschafte .....ccovviceriivnenincrenereeiererei e 80
b. Bestandteile der Geschifte........couvvreriviernreieriiireeeeeeeane. 8o
3. Berichtsformat .......ccoevuecininininineeee e 82
a. In personeller Hinsicht ...cccovieeeivriinienecrceceneeseereeenene 82
b. In sachlicher Hinsicht......cccvereeeiierieririicceciseceeene. 82
4. Geplante Sonderregelung fiir Gesellschaften unter
staatlichem Einfluss .....co.ccoveeieieiriiiineinesesseeseseeseeenns 83
III. Offenlegung von Management-Vergiitungen im Speziellen......84
A. Vorbemerkungen .......ccccceuevvererirerericieeeeniiieeeessesereransnn, 84
B. Begriff der VErgiitung ......coocevvervrvererereeieeeeiiieeeeeveecrereses s, 85
C. Berichtsformat.......cooevnecerciinecere e, 86



1. In personeller HInSiCht...ocioieniennenrinenrineninninsiisseinnne 86

2. In sachlicher HInSiCht ....covceecriecriienreneineieneeenievveesnreeenne 87

D. Vergleich mit dem Schweizer Recht ....ccovvcevnirirvinnninicnnn 87

IV. Ort der Offenlegung .......cceeeerrererenierneerreseeesenieseesieeecnsens 89

§ 6. Praktische Probleme ......coovveeereruiiiieeseenensressessensereressessssareosonens 89

3. Kapitel Die nahestehenden Personen nach IAS 24 im
Einzelnen.....cccevverevvrnccieneerecnescsveseeennns cereeeeraeesaerseansas 91

§ 1. Verhiltnisse, in denen ein beherrschender Einfluss ausgeiibt

WELden Kanm c..ccceceenenneneenieineeneseseessssnsseseessnessessnsnssessssssnens 91
I. Die Naheverhaltnisse ..oceeevverieerinininiiicniniiiiiiiieieniees 91
II. Begriff der COmrol ..ninineirerenenineeneeneeesverecesssieessanes 93
A, Power-Kriterlum ....ccoocvivievrrrcesinrisinnresssensionssscosessesesssnssssssens 94
1. Begriff der Finanz- und Geschaftspolitik......ccouiviiiicenne 94
2. Bestimmung der Finanz- und Geschiftspolitik ......c.cveueenee. 96

3. Moglichkeit zur Bestimmung der Finanz- und
GeschAftsPOLItIK vvvevverrereerenerrererieresceere st riaaseae 98
B. Benefit-Kriterium .ccovreeerrenieereneeenenestsinseisnennssiesaessessonns 101
II1. Begrindung der COntrol.........vccveiricriniiiiinnnnininnenniiaens 103
A, UDEIbHCK cuvevrerereviererieisiceeitrieere s esese e seneeasessesacssacsacns 103
B. Contro/ aufgrund der Stimmenmacht ....ccoevviiiiviininnnne, 105
1. Ermittlung der Stimmenmacht.........ccooeverininininenienins 10§
a. Zahl der einer Person zustehenden Stimmrechte............. 105
aa. Hinzurechnung von Stimmrechten ......cco.coververveveenan 106

aaa. Stimmrechte, welche einer beherrschten
Gesellschaft zustehen ......ccovivveeiinnenrnennnnenne 106

aab. Stimmrechte, iiber welche aufgrund einer
Vereinbarung verfiigt werden kann.....coeeuneenes 108

aac. Stimmrechte, welche Dritten fiir Rechnung der
betreffenden Person oder einer von dieser
beherrschten Gesellschaft zustehen ..., 113

aad. Potenzielle Stimmrechte ....ocooevvvviviiiininninnnnn, 114



XII

aae. Stimmrechte im Familienbesitz? .........ccccoeeinin. 115§

ab. Abzug von Stimmrechten ......cocoeeviiniiniiiiiiiiiinnn 116
b. Massgebende Gesamtzahl der Stimmrechte .................... 117
2. CONLrOLVEIrmMULUNG ..cocceetiireriiicisiiessieresssaenrnnencessenneens 117
a. Bei einer Stimmrechtsmehrheit .....cccocnvcinviecnnnnnnnnnen. 117
b. Bei einer nachhaltigen Prisenzmehrheit....ccocceivinnniins 118
3. Widerlegung der controlVermutung .........oceeveivevierenanans 122
a. Anforderungen an die Widerlegung......c.cccovevnveninnnnn, 123
aa. Generell ..o 123
ab. Mit Bezug auf die AG.....ccoceevereeninicecneniniinennn, 125
ac. Mit Bezug auf die GmbH .......oocevviniviiiiiinnininne, 127
b. Mégliche Widerlegungsgriinde ........cccoconervvecrercniinirieenns 129
ba. Statutarische Bestimmungen.......ccoocvvvriveincnieninnnnes 130
baa. Stimmrechtsbeschrankungen......ccccocvevvvivinninnns 130
bab. Qualifizierte Beschlussmehrheiten.....ccoceveennnee, 130

bac. Vorschlagsrechte fiir die VR-Wahl i.S.v. OR
700 tveuerereererreseaneresssesesesarasnsasereeeseensanteneneanans 131
bb. Vertragliche Vereinbarungen.......cocoeevecincnenincnne, 132
bc. Offentlichrechtliche Vorschriften ......coeovverrirernrenans 134
C. Control/ ohne Stimmenmacht ......c.ceeevveviriienerneinieeriecnennnns 135
1. Widerlegbare contro/fVermutungen........occeceevveenerecenncns 135
2. Control aufgrund einer statutarischen Bestimmung........ 137
a. Statutarische Zweckbindung ......cccovvvvereicrinennienieennn 138
b. Statutarische Einflussrechte ......ccocvovievecenreverneenieverrennneenn 140
ba. Bei der AG ....oeocieiiieneircecrnenccsresieen e seseennis 140
bb. Bei der GMbH....ccvvvvivieivinicrrineeiirieeeneseeseeeseeveens 142
3. Control aufgrund einer vertraglichen Bestimmung.......... 142
4. Ubrige FAllE «.ucvvvirerirerereierieteere et eses e snienennenen 144
a. Controlbei Special Purpose Entities (SPES) ......c.ccecvrennne 144
aa. Wesensmerkmale einer SPE......cc.ccccevveienvinrnvrenrennens 144
ab. Control-Indizien......cocuvevcivinrrninnnernieneneeecesnerannes 146
aba. Kriterium der Geschiftstatigkeit .....oevvvivverecrene 147



abb. Kriterium der Entscheidungsmacht .........co....... 148

abc. Kriterium der Nutzenziehung und

RiSIKOtragung .......ccovevveceremeeseerescnernnnnseenans 149
aC. Ergebnis...ccveeveivennniniiisesnesssneee s 151
b. Controlbei personellen Verflechtungen.........ccouuvvnneen. 153
c. Keine control bei wirtschaftlichen
Abhéngigkeitsverhdltnissen .......covveveeeeerresrinreusierenes 154
IV. Contro/beim Zusammenwirken mehrerer............cccecorueinennne 155§

§ 2. Verhiltnisse, in denen ein beherrschender Einfluss

gemeinschaftlich ausgeiibt werden kann..........ccoevveevrenencuiveneenen. 157
[ Die Naheverhltnisse ......cccocevvereereviiriienrireeriseennersseeeereseeseens 157
II. Joint-Venture-Gesellschaft.......cccovueiveriviiiiieeiieieciienne 161
A. Vertragliche Vereinbarung.........cccovevererreecnreeenrseenensrenennn. 161
1. Inhalt und Bedeutung......cccocovevirrnrrrereereinrencnairneanens 161
2. FOIMuiniiiiiiiiiiiiniieeseriees s e e eeaestesreesaere s nereeenees 164
B. Gemeinsame Beherrschung .......ccovvecevieicnicniennnnnnneenee 166
Lo COMIOL oottt cestr et ees 166
2. Gemeinsamkeit der cOnLrof....uuuicinecvieciievrevinirecrereeenns 167
a. Kriterium der Gemeinsamkeit .........cccvveereveeveinrieeereennns 167
b. Keine Begrenzung der Anzahl Partner ........cccoveeeienrennen 169
c. Geschiftsfithrung durch einen (einzelne) Partner............ 170
d. Wirtschaftliche Abhingigkeitsverhiltnisse.......cocecirerernen. 171
e. Losungsmoglichkeiten bei Pattsituationen.........cceeveenenes 172
ea. Problematik ......ccceeveieevineeenreere e 172
eb. LosungsmdglichKeiten ..ouvvveerrvivenerrverecrinreirennennens 173
ec. Vereinbarkeit der Losungsméglichkeiten mit dem
Gemeinsamkeitserfordernis .....ccovveeernienninrniiieennnnns 174
3. Gemeinsame Beherrschung bei der AG ......cccovireeiiennnne. 176
2. Ausgangslage.......covieviriveenicnninenenene e 176
b. Willensbildung in der Generalversammlung .........c.ccev... 176
¢. Willensbildung im Verwaltungsrat ......cccoovveeevicrenrenicneees 177
ca. Zuldssiger Umfang der Weisungserteilung................ 179



cb. Wahrung des Gemeinsamkeitserfordernisses?...........

4. Gemeinsame Beherrschung bei der GmbH.....ccocviiinnns
2. AUSEANESIAZE..covvvirerrirereriieiere et e
b. Willensbildung in der Gesellschafterversammlung..........

¢. Willensbildung im Geschiftsfithrungsorgan ...........coe.c..

C. Gemeinsame wirtschaftliche Zielsetzung.......ccoocecvveceneennnes

§ 3. Verhltnisse, in denen ein massgeblicher Einfluss ausgeiibt
WELAEI KATML «.neeeieeeeieeieiveinreesisesasasessesssessassnsecsssnenssssasansssossne

L Die NAheverhaltnisSse .coeovverrrrerrreereeerirreeereeeeeseeeneeneeisssssssesnaes

I1. Assoziierte GesellsChaft.......uuiiviiiciriniireeerieeeenmreeeeeesiiieesenieenns

A,

XIV

Begriff der significant influence..........coouveenuvevienicisecucnnencnn.
1. Mitwirkung an der Finanz- und Geschiftspolitik............
a. Positive Umschreibung ......o.eeevevviiiniiiiiiniiinieninnnnnenene,

b. Negative Umschreibung .....ccccocoevenininieniniiniieniencennen

ba. Abgrenzung gegeniiber der control........ccoeeriiiennnae.

bb. Abgrenzung gegeniiber der joint control........cooveee...

2. Méglichkeit zur Mitwirkung an der Finanz- und
GeSChAftSPOLILIK «.c.cceeriiviniininiiniin s

Indizien fiir das Vorliegen von significant influence............
Begriindung der significant influence............cocevereruennnnene.
1. Significant influence aufgrund der Stimmenmacht ..........
a. Ermittlung der Stimmenmacht......ccccoovrevcinncniinciiinnnnne.
b. Positive und negative Vermutung ........coovvververesuesinrunnnes

c. Widerlegung der Vermutungen.......c.coecvevveevvninsnensnennnes

ca. Anforderungen an die Widerlegung.........cocevveruvennene.
caa. Generell ...ovieeciiiniininniinni
cab. Mit Bezug auf die AG ...ccooevvevrvcricnninncnennene.
cac. Mit Bezug auf die GmbH......cccvevveeverveerureennnnee.
cb. Mégliche Widerlegungsgriinde .....c..ccocevrecrecnennene.

2. Significant influence ohne Stimmenmacht........cccoeeueenenn.

a. Significant influence aufgrund einer statutarischen

BeStIMMUNG 1vvevvreieenieisisierirnernossecreesssesiaesssrecsornnaesssanens

181



b. Significant influence aufgrund einer vertraglichen

BeSTMMUNE ..covveeriiiirirmirceniieeeienr i 203

C. Ubrige FAlle...cuiviirererecerirreeessiessesvessesseses s ssasssssenenes 204

D. Wirtschaftliche Zielsetzung.......cococvurverevruemerisierersencreninnenns 204

§ 4. Key management personnel..........ueueeceevseerecrsisrcsesincescenscnenns 20§
I. Die Naheverhaltnisse ..ceeeeriereerinieennireereeeceressnensseseseaennns 20§

1. Begriff des key management personnel...........ocoucveuerieeennne. 206

A. Funktionelle und formelle Umschreibung ......cccoceveerieneenene, 206

1. Funktionelle Umschreibung .......coooverecencccvnninnniencennnne 206

2. Formelle Umschreibung ........coccevervienieivaniininveninsseeneennnn 207

B. Juristische Personen als key management personnel............ 208

1. Key management personnelbei der AG......cooeveevecenrerenecnnnes 209

A. Im formellen SIND ..ovcvieveeeeeeiicieieereeee e eeersr e eresaeens 209

B. Im materiellen Sinn......coveciriienienvmeeiiienienienianiessesieesseenss 210

IV. Key management personnel bei der GmbH........cc.ceevnrennnene. 214

A, Im formellen SINm ..coccievernriinieiienereiecereeseesesneese e sesseesnes 214

1. Bei Selbstorganschaft ..o..ooveeeccniivvecvnniiinicciiiiiiciin 214

2. Bei Drittorganschaft.....oooveveevecnininenenennnennicneneenne 215

B. Im materiellen Sinn.....ccoccvimvirrmennnnieeneenene e 215

§ 5. Nahe FamilienangehOrige ......ccccovevriiininrnncnniinecsnisnesnnnnecnessnins 216
I. Die NAheverhltnisse .....coeeeerrerrerncrrenienrecieenesniseenineeesisiesensne 216

II. Begriff der nahen FamilienangehOrigen......covvviniieeineiennee. 217

A. Generalklausel .....ocvvverveneirirercneereireneereere e e 218

B. Vermutung der nahen Familienangehorigkeit ........ccoeevune.e. 218

§ 6. Mittelbar nahestehende Gesellschaften ......coceverinivneisiiiiennee 222
I. Ubersicht iiber die Naheverhaltnisse......cccverrrervrresenrrecnnenns 222

II. Die Niheverhiltnisse im Einzelnen.......ccccecvvivcivinnnnnen 223

A. Gesellschaften unter massgeblichem Einfluss eines key
management personnel der berichtenden Gesellschaft......... 223



1. Aktuelle Fassung....coeeceveeeieniiniicniiieciniessvcsienscneane 223
2. Geplante Neufassung ......coeeveriiiveiinminneernnieeninnn, 224

B. Gesellschaften unter massgeblichem Einfluss eines nahen
Familienangehérigen eines &ey management personnel der

berichtenden Gesellschaft .....ocveeveeiienivcnnnnniceniee e, 224
1. Aktuelle Fassung......coccovvnivniinnniivinninnenneniniiecnnenee, 224
2. Geplante Neufassung....cccceeeervereecvineennrienresieeneanerennns 225
C. Gesellschaften unter massgeblichem Einfluss naher
FamilienangehOriger «..ooeveceiereenienieninscriereninesreee e 225
1. Aktuelle Fassung...c.cccoocoiveveriicnienicnrconiesenene e 225
2. Geplante Neufassung......ccoeeevvevveevenenrecrenieeniveieenesrennnas 226
UL Begriff der significant vOtig POWEr ........cccocuvvverivseseseniennnns 228
§ 7. Post-employment benefit plans........... reteeeeerterererearereeaaraneraeeens 230
I Die NGheverhaltnisse .....ccceeevrvenreeriereernreresisreserereeeeeeeenes 230
II. Post-employment benefit plansin der Schweiz....................... 233
A, Ausgangslage .......cocoueeveeierinnieniiiieie e, 233
B. Vorsorgeeinrichtung als nahestehende Person..................... 235
C. Vorsorgeeinrichtung als berichtende Gesellschaft ............... 236
§ 8. «Nicht notwendigerweise» nahestehende Personen..................... 237
L. Gesellschaften, welche ein Mitglied des key management
personnel gemeinsam haben .........ccveuvevivereiceceriereeeeseeeeenn, 237
Il Partner eines JOInt VENtULE ..ccvvevevivreeeieererieeeeeeeeeecsnersresnnns 238
Il Kapitalgeber, Gewerkschaften, éffentliche Versorgungsbetriebe,
Behorden und staatliche Institutionen..............oveeeeeeeeeernnnannn.. 239
AL UDBEISICRE wecvvvrveennrassiesiese e eesees e oo 239
B. Kapitalgeber .........cooeuvervimmnereeeerniteecreeeee e eeeeseseeeeseean 240
C. Gewerkschaften ........cvvieeeviveereeeireceeeeeeeeeees oo 241
D. Offentliche Versorgungsbetriebe .........vveemmreerrerrrorooo. 243
E. Behérden und staatliche Institutionen..........ccovernevnnnn... 243

IV. Kunden, Lieferanten, Franchisegeber, Vertriebspartner,
GEnETalVEItIEter . ...ccvuiveeerireriereeecrceiereseeeere s e 244

XVI



XVII



