Assessment-Center entscheiden iiber berufliches Fortkommen.
Wer sich gezielt vorbereitet, hat bessere Chancen zu reiissieren.
Einfache Rezepte helfen da nicht weiter. Vielversprechender er-
scheint ein ganzheitlicher, kritischer Blick auf die Ubungsanlagen
moderner Assessment-Center.

Zwei ausgewiesene Experten klaren lber Regeln, Tests und Fall-
stricke heutiger Personalauswahlverfahren auf. Bewerberinnen und
Bewerber verstehen damit von Grund auf, wie ein Assessment-
Center funktioniert. Nur das gibt mehr Sicherheit im Karrieretest.
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