» Wie viele Mitarbeitende mit welchen Qua-
lifikationen braucht ein Unternehmen? Wie
sollten die Arbeitspldtze gestaltet sein?
Welche Fiihrungskultur passt zur Organi-
sation? Welches Anreizsystem ist optimal?
Nur wer die Methoden und Instrumente des
Personalmanagements kennt, kann diese
Fragen beantworten und fundierte Ent-
scheidungen treffen.

Inhalt:

m Grundlagen

m Personalbedarfsermittlung
m Personalbeschaffung

m Personaleinsatz

m Personalmotivation und -honorierung

Personalentwicklung

w Personalfreistellung

Das ausfiihrlich vermittelte Grundlagen-
wissen lasst sich anhand der Repetitions-
fragen und Multiple-Choice-Aufgaben
leicht Uberpriifen und vertiefen. Damit
eignet sich das Buch auch hervorragend zur

Priifungsvorbereitung.

Die Module aus der cManagementorientierten
Betriebswirtschaftsiehres von Jean-Paul Themmen
im Uberblick:

Wirtschaft, Unternehmen, Management

Marketing

Material- und Produktionsmanagement
Unternehmensfinanzierung

Investitionsrechnung und Unternehmensbewertung
Personalmanagement

Organisation und organisatorischer Wandel

= Management
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Spezialgehiete und -themen

m  Coaching. Durch systemisches Denken zu innovativer Personalentwicklung
(mit Wilhelm Backhausen)

w  Glaubwiirdigkeit und Corporate Governance

a« Human Resource Management (mit Markus Gmiir)
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