
Ein wegweisendes Werk zum Thema Führung in der Krise

• Führungsgrundsätze als Handlungsrichtlinien
• Tool Box zur Bewältigung moderner, komplexer Krisen

• Praxisbezogen und praxiserprobt, zahlreiche Fallbeispiele
• Unverzichtbar für Management, Ausbildung, Krisenkommunikation

und Leadership Coaching



(*1945) Prof. Dr. iur. und Rechtsanwalt/Attorney-at-Law; Professional

Certified Coach (International Coach Federation), eigene Firma seit 2006:

Carrel & Partner für Leadership Coaching, Crisis Management Training,
Research. Büros in Bern und Biel-Bienne. Hochschuldozent seit 1985. Der

Autor hat sich als Praktiker seit über 25 Jahren im In- und Ausland mit Füh¬

rung in Krisen und Strategiegestaltung auseinandergesetzt, er verfügt über

persönliche Krisenerfahrung in vielfältigsten Bereichen. Seit über zehn Jahren
ist er praktizierender Leadership Coach. Zu erwähnen ist seine langjährige
Ausbildungstätigkeit in der strategischen Schulung und im Krisenmanage¬
ment auf höchster Bundesebene (u.a. 1996-2006 als Chef der Strategischen
Führungsausbildung), in nationalen und global tätigen Unternehmen und als

Generalstabsoffizier. Von ihm stammen viele Veröffentlichungen und Buch¬

beiträge im In- und Ausland, Video- und CD-Produktionen, Radio- und

TV-Interviews.


