
Das vorliegende Lehrbuch bezweckt, die dogmatischen Grundlinien

des schweizerischen Indlvidualarbeitsrechts sichtbar zu machen und

die zum Teil komplexe Materie transparent darzustellen. Inhaltlich

wird besonderes Gewicht auf aktuelle Problemkreise gelegt wie Da¬

tenschutz im Arbeitsverhältnis, Gleichstellung von Frau und Mann

im Erwerbsleben, flexibilisierte Arbeitszeitmodelle, leistungs- und er¬

folgsbezogene Lohnformen, Betriebsübemahmen, Massenentlassun¬

gen und Personalverleih. Zur Vertiefung und Veranschaulichung
des Stoffs sind zahlreiche Bundesgerichtsentscheide in prägnant

zusammengefasster Form integriert. Das Buch wendet sich an Stu¬

dierende sowie an Personen, die sich auf Gerichten, in der Advokatur,

in Unternehmen, in der Verwaltung oder in anderen Funktionen mit

arbeitsrechtltchen Fragestellungen befassen.


