Abstract

Welche Fihigkeiten sind in Wirtschaft und Gesellschaft heute erforderlich
und wie kénnen diese Kompetenzen gezielt aufgebaut werden? Individuen,
Organisationen und Netzwerke verfiigen iiber Kompetenzen, Wenn es gelingt,
diese Fahigkeiten zu erkennen, aufzubauen, zu fordern sowie nutzbringend
einzusetzen, entstehen Wettbewerbsvorteile. Kompetenzmanagement tragt
zur individuellen, organisationafen und gesellschaftlichen Wertschopfung bei.
Das vorliegende Handbuch richtet sich an Fiihrungskrifte und Forschende,
die an einer interdisziplindren Sichtweise des Kompetenzmanagements inter-
essiert sind. Fragen der Unternehmensfiihrung und -ethik, des Personalma-
nagements, der Organisation und der Innovation werden aus einer kompe-
tenzonentierten Perspektive fundiert und praxisorlentiert diskutiert.
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