
Abstract 
Zehn Autoren präsentieren Ergebnisse ihrer neuesten personalwissenschaftli-
chen Forschungsarbeiten an der Hochschule St, Gallen, Zehn namhafte Prak-
tiker kommentieren diese aus ihrer Sicht, 
Die ausgewählten Themen decken alle zentralen Funktionen des modernen 
Personalmanagements ab: 
Personal-Führung 
Personal-Marketing 
Arbeits-Gestaltung 
Personal-Beurteilung 
Betriebliche Bildung 
Personal-Entwicklung 
Honorierung 
Sozialleistungs-Gestaltung 
Kommunikation 
Industrial Eelations 
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