Abstract

Akio Morita, Prasident von SONY, sagt, Kreativitit sei die einzige Methode
fiir ein Uberleben im grossen, weltweiten Wettkampf. Und der Sozialwissen-
schaftler und Managementspezialist Peter Drucker schreibt: "Nicht innovativ
zu sein ist der Hauptgrund fiir den Niedergang existierender Organisationen.’
Werden die kreativen Ressourcen in den Unternehmen, Institutionen und Or-
ganisationen aber wirklich gezielt aktiviert und ausgeschopft?

Keineswegs, meint Kreativititsforscher Gottlieb Guntern. Er hat die Krise
des Managements als kulturbedingtes Problem erkannt. Zu dessen Bewél-
tigung ist ein fundierter Einblick in die Wirkungsweise géngiger, aber nicht
mehr zeitgemésser Denk- und Verhaltensstrukturen notwendig. Mit dem vor-
liegenden Buch leistet er diese Analyse.

Gunterns Sieben goldene Regeln der Kreativititsforderung setzen an einem
Punkt an, der die zentrale Bedeutung dieser "grundsétzlich nie erschopfbaren
Ressource’ betont und freizusetzen hilft. In seinen fiir Laien und Fachleute
gleichermassen spannenden Ausfiihrungen wendet er sich u.a. folgenden The-
men zu:

Vorteile und Nachteile von Hierarchien

Die Kunst des Staunens

Das Lob der Autodidakten

Der funktionell birnamputierte Mensch

Das Naturgesetz des optimalen Informationsflusses
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